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АДМИНИСТРАЦИЯ  РОМАНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 24.05.2017 года № 182
р.п.Романовка
Об утверждении Положения о порядке уведомления 
муниципальными служащими администрации Романовского 
муниципального района Саратовской области 
главы Романовского муниципального района
Саратовской области о намерении  выполнять 
иную оплачиваемую работу (о выполнении иной 
оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Устава Романовского муниципального района Саратовской области  администрация Романовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке уведомления муниципальными служащими администрации Романовского муниципального района Саратовской области главы Романовского муниципального района Саратовской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Романовского муниципального района Саратовской области в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Романовского муниципального района Масюкову Н.А.
 Глава 
муниципального района                                                             А.И.Щербаков

	
	Приложение

к постановлению

администрации Романовского
муниципального района

Саратовской области

от  24.05.2017 года  № 182


П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке уведомления муниципальными служащими администрации Романовского муниципального района Саратовской области главы Романовского муниципального района Саратовской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений

1. Настоящее Положение о порядке уведомления муниципальными служащими администрации Романовского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – муниципальные служащие) главы Романовского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – глава района) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений (далее по тексту – Положение) устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими главы района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений.

2. Муниципальные служащие письменно уведомляют главу района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

3. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.

4. Муниципальный служащий самостоятельно направляет уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее по тексту – уведомление) в отдел организационной, кадровой, контрольной работы, правового обеспечения, муниципальной службы и взаимодействия с территориями  администрации Романовского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – кадровая служба), согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

5. Регистрация уведомления осуществляется кадровой службой в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее по тексту – журнал), согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

На уведомлении указывается дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки.

6. Уведомление в 3-дневный срок с момента его поступления в кадровую службу направляется в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения главе района.

7. После рассмотрения уведомления главой района уведомление направляется в кадровую службу для приобщения уведомления к личному делу муниципального служащего, его представившего.

	
	Приложение № 1

к Положению о порядке уведомления 
муниципальными служащими администрации Романовского муниципального района Саратовской области главы Романовского муниципального района Саратовской области  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации 
этих уведомлений

	
	

	
	Главе Романовского муниципального района Саратовской области

___________________________________

                       (Ф.И.О.)

от ________________________________

                  (наименование должности)

___________________________________

                       (Ф.И.О.)


Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, ______________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
замещающий(ая) должность муниципальной службы ______________________________________________________________________,

(наименование замещаемой должности)

намерен(а) выполнять (выполняю) с «___» ____________________ 20___ года в течение ____________________________________оплачиваемую деятельность:

______________________________________________________________________,

(указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая или иная деятельность)

по ____________________________________________________________________

(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)

в _____________________________________________________________________.

(полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа, 
и адрес данной организации)

Работа по ________________________________________________________

                                  (указать характер выполняемой работы, например, «по проведению лекций» и т.д.)
будет выполняться (нужное отметить) в рабочие и (или) нерабочие дни.

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.


При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

_______________



_______________________________________

         (подпись)  






                   (Ф.И.О.)

«______» ______________________ 20____ года.

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений _________________

Дата регистрации уведомления «______» _________________________20____ года

_______________________________________________________________________

(фамилия, инициалы лица, зарегистрировавшего уведомление)
	
	Приложение № 2

к Положению о порядке уведомления 
муниципальными служащими администрации 
Романовского муниципального района Саратовской области главы Романовского муниципального района Саратовской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений


Журнал

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы)
	№ 
п/п
	Ф.И.О. 

муниципального служащего, 

представившего уведомление
	Должность

муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата составления

уведомления/ 

поступления 

в кадровую службу 

администрации 

Романовского 

муниципального 

района Саратовской 

области
	Ф.И.О. 

и подпись 

лица, 

зарегистрировавшего уведомление
	Номер и дата регистрации уведомления
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


